VING

Vingmed AB Visselblasarpolicy

Syfte

Vingmed AB ar arbetar for 6ppenhet, integritet och ansvarsskyldighet i var organisation. Var
Visselblasarpolicy och dess tillhndrande rutiner utgdr ramverket for att hantera pastdaenden om olagligt
eller opassande beteende inom alla arbetsrelaterade aktiviteter. Detta skapar en saker kanal for
rapportering och skyddar de som trader fram. Policyn &r i linje med EU:s direktiv 2019/1937 och
garanterar konfidentialitet samt skydd mot eventuella repressalier for de som rapporterar 6vertradelser
av unions- och nationell lagstiftning. De interna visselbldsarrutinerna lever upp till kraven enligt EU:s
allmanna dataskyddsférordning (GDPR).

Omfattning - Vem kan visselblasa?

Denna policy galler for alla som arbetar for eller pa uppdrag av Vingmed AB, oavsett plats, roll eller
befattning. En visselbldsarrapport kan lamnas in avvem som helst som pa nagot satt representerar eller
ar aktiv inom verksamheten i arbetsrelaterade sammanhang.

Detta inkluderar:

+ Alla anstallda: tillsvidareanstallda, provanstallda, visstidsanstallda, heltids- och deltidsanstallda

+  Praktikanter

* Jobbsokande

+ Konsulter och kontraktsanstallda

«  Styrelsemedlemmar och aktiedagare

*  Myndigheter och kontrollorgan

+ Tredje part som ar relaterad till rapporterande personer och kan vara foremal for repressalier,
inklusive kollegor och slaktingar till den som rapporterar

Vad kan rapporteras vid visselblasning?

Visselblasarfunktionen ar till for att rapportera allvarliga Gvertradelser av Europeiska unionens eller
svensk lagstiftning som kan paverka manniskor, organisationen, samhallet eller miljon. Det maste vara
relaterat till en arbetskontext och det maste finnas allménintresse i fragan.

Denna policy galler ocksa for hdndelser som redan har intraffat och inte ldngre ar relevanta, liksom
handelser som kan intraffa i framtiden. Det bor ocksa betonas att det inte gors nagon atskillnad mellan
medvetna och omedvetna Gvertradelser - bada ar allvarliga och boér rapporteras.

Arenden som kan rapporteras inkluderar potentiella eller misstankta oegentligheter relaterade till:

«  Korruption, mutbrott, penningtvatt, bedrageri, jav

«  Brott som paverkar halsa och sakerhet, arbetsplatsen, produktsakerhet, diskriminering och
trakasserier

+  Miljobrott, sdsom illegal hantering av farligt avfall

* Integritetsintrdng och brister i dataskydd som kan orsaka betydande skada

En visselbldsare kan rapportera oegentligheter genom visselblasarfunktionen nar de inte kan eller inte
kanner sig bekvama med att rapportera till sin chef, kvalitetsansvarig eller HR-funktion. Om du ar osaker
pa om det du vill lyfta fram omfattas av denna policy rekommenderas att du radfragar din chef,
kvalitetsansvariga eller HR-funktionen innan du rapporterar.
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Krav for Rapportering

Visselbldsare maste ha rimliga skal att tro att informationen &r sann, dven om bevis inte ar nédvandiga.
Rapporter bor baseras pa forstahandsinformation, inte rykten eller skvaller. Falska eller illvilliga
anklagelser skyddas inte.

Missnoje pa arbetsplatsen eller personliga klagomal bor tas upp med narmaste chef eller HR-funktion
och kommer inte att behandlas som visselblasararenden.

Om anklagelsen avslojar bevis pa ett brottsligt tilltag kommer det omedelbart att rapporteras till polisen.

Hur kan rapporter lamnas?

Rapporter kan goras skriftligen, muntligen eller, efter 6nskemal fran den som rapporterar, genom ett
fysiskt mote. Kontaktvagar och information finns itabell 1. Om inget annat begars forblir den
anmalande personen anonym.

Skriftliga rapporter

QR-koden anvands for att anonymt rapportera incidenter i skriftlig form via Vingmed Whistleblower
Hotline. Systemet som anvands sakerstaller att rapporter hanteras konfidentiellt och ienlighet EU:s
dataskyddsforordning (GDPR). All dterkoppling till den rapporterande personen kommer att hanteras
inom systemet enligt de faststallda tidsramar som definieras i denna policy.

[w]

Du kan aven na rapporteringsfunktionen via foljande lank: Vingmed Whistleblower Hotline

Rapporter kan aven skickas via e-post eller vanlig post. Om e-postadressen eller avsandarinformationen
ar tillgangligt vid mottagandet ar den rapporterande personen inte langre anonym och feedback om
rapporten kommer att ges i enlighet med detta.

Muntlig rapportering

Muntliga rapporter kan goras via telefonsamtal, rostbrevidda eller vid ett fysiskt besok.

+ Telefonsamtal: Kan ringas in med avsldjad identitet eller anonymt genom att vélja ett tillfalligt dolt
nummer, vilket innebéar att ditt nummer inte visas nar du ringer ett utgaende samtal och inte gar att
soka efter.

- Sa héar doljer du ditt nummer: Oppna knappsatsen i mobiltelefonen pa samma sétt som nér du
anger ett telefonnummer. Tryck pa #31# och sedan pa numret du vill ringa.

«  Ett fysiskt mote kan arrangeras via nagot av de tillgéngliga rapporteringsalternativen ovan och
kommer att genomfoéras av den utsedda kvalificerade personen inom organisationen.

E-mail integritet@vingmed.se

Telefon +46-73 076 94 80

Postadress Box 576 175 26 Jarfalla, Sweden
Besoksadress Datavagen 9A, 175 43 Jarfalla

Tabell 1: Kontaktvagar och -information
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Rapporteringsinformation

Oavsett om en skriftlig eller muntlig rapport gors ar det viktigt att relevant information tillhandahalls,

inklusive men inte begransat till:

« Bakgrund och historik for anklagelsen (med relevanta datum, namn och positioner fér dem som kan
ha bidragit till anklagelsen);

«  Det specifika skalet till pastdendet. Aven om n&gon som gor ett pastdende inte férvantas bevisa
sanningen i nagra pastaenden, maste de ge information till den person som de rapporterar till, for
att faststélla att det finns rimliga skal for pastaendet.

+ Eventuella tillgangliga dokument, bilder eller annan information som underlattar uppféljningen av
rapporten.

+  Om den rapporterande personen vill vara anonym maste alla bilagors namn och egenskaper
justeras i enlighet med detta innan inlamning. Detta ar den rapporterande personens ansvar.

Extern rapportering
| forsta hand ska interna rapporteringsvagar anvandas, dock har rapporterande personer mdijlighet att
rapportera externt till behériga myndigheter.

Externa rapporteringskanaler inom visselblasning kan anvandas nar:

« Interna rapporteringskanaler ar opalitliga eller ineffektiva

* Hogre ledning ar involverad och interna kanaler &r kompromissade

+ Lagliga skyldigheter kraver rapportering till externa myndigheter

« Det foreligger omedelbart hot eller brottslig verksamhet

+  Oro for repressalier eller risk for att den egna identiteten avsldjas

+ Interna rapporteringsmdjligheter har uttémts

+  Arendet &r av betydande allmanintresse, sdsom allménhetens sékerhet eller miljopaverkan

Uppfodljning

Vingmed AB har utsedda opartiska personer med kompetens att félja upp alla inkomna rapporter. Det
finns dven kompetenta och opartiska personer inom Vingmed Holding som kan bista vid behov for att
uppratthalla neutralitet ifragan.

Inom sju (7) dagar efter mottagandet av en anmalan skickas ett mottagningsbevis till den rapporterande
personen, om inte denne uttryckligen begart nagot annat, eller om mottagaren har anledning att tro att
ett erkdnnande av mottagandet av anmalan skulle dventyra skyddet fér den rapporterande personens
identitet.

De utsedda personerna kommer att félja upp rapporterna och ge aterkoppling inom en rimlig tidsram,
som inte 6verstiger tre (3) manader fran antingen mottagningsbeviset eller, i de fall dar ingen
bekraftelse har skickats, tre manader fran utgangen av sjudagarsperioden efter rapporteringen. | fall da
feedback inte kan ges till den rapporterande personen pa grund av anonymitet, kommer noggrann
uppfoljning att goras i enlighet med gallande nationell lagstiftning.

Feedback bor innehalla, men &r inte begransad till:

+ Uppgifter om hur organisationen avser att hantera drendet

«  En uppskattning av hur lang tid det kommer att ta att ge ett slutgiltigt svar

« Information om mekanismer for visselblasning

* Ange om ytterligare utredningar kommer att ske och om inte, en férklaring till varfor
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De utsedda personerna kommer att registrera detaljer om anklagelsen och samla in s& mycket
information som mgjligt, inklusive:

+ Registreringen av anklagelsen

« Erkannandet av anklagelsen

« Eventuella handlingar som tillhandahdlls av visselblasaren

Utredaren kommer att frdga den rapporterande personen om hans/hennes foredragna
kommunikationsvag och kontaktuppgifter for att anvanda dessa for all kommunikation med
rapportoren for att bevara konfidentialitet. Anonyma rapporter som lamnas via telefonsamtal, e-post
eller pa annat satt an via QR-koden kommer inte att kunna ta emot information om mottagning av
rapporten eller resultatet av uppféljningen.

Avslut

Nar arendet har hanterats och avslutats meddelas den rapporterande personen om resultatet av
utredning och eventuellt vidtagna atgarder via den valda kommunikationsvéagen. Vid ett avslutat arende
raderas all insamlad information under forutsattning att arkivering inte kravs enligt tillampliga regelverk,
da hanteras dokumentationen i enlighet med dessa krav.

Konfidentialitet och anonymitet

Anklagelser behandlas konfidentiellt, och visselbldsarens identitet skyddas. Dock kan avsléjande vara
nodvandigt i rattsliga forfaranden eller interna procedurer, med visselblasarens samtycke. Vingmed
kommer inte, utan visselblasarens samtycke, att avsloja visselblasarens identitet for ndgon annan &n
den person/de personer som &r involverade iutredningen/anmalan.

Skydd foér visselblasare

Vingmed forstar att beslutet att rapportera en anklagelse kan vara svart att fatta. Visselbldsare som gor
allvarliga anklagelser i rimlig tro att det ar i allménhetens intresse att gora sa kommer dock att skyddas
fran repressalier, trakasserier eller forfljelse.

Robert Lindesjo
CEO
2023-12-01

Version 1.0



